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Заява батька двох дітей до 15 років про додаткову соціальну відпустку

Пояснення до документа

Роботодавцю: ТОВ «Навчальний розклад»

(вигаданий роботодавець).

Адреса: 00000, м. Навчальне, вул. Умовна,

буд. 12 (повністю вигадана адреса).

Заявник: Навчальний Андрій Петрович

(вигадана особа).

Посада: фахівець із закупівель (навчальна

посада).

Адреса для відповіді:

employee@example.invalid (умовна адреса, не

для листування).

Заява про додаткову соціальну відпустку працівнику, який має дітей    

 

Прошу надати додаткову соціальну відпустку за 2026 календарний рік за підставою,

передбаченою статтею 19 Закону України «Про відпустки»: один із батьків, які мають двох

або більше дітей віком до 15 років.

Відомості про дітей: Навчальна Олена, 14 березня 2015 року народження, 11 років;

Навчальний Максим, 20 червня 2018 року народження, 8 років (усі дані вигадані). Інших

підстав для збільшення тривалості цією заявою не заявляю.

Відомості щодо другого з батьків: довідка роботодавця матері від 28 жовтня 2026

року № 01-в/2026 (умовний номер): відпустку на дітей за 2026 рік не надано; за умовою

мати не змінювала роботодавця протягом цього року. Відомості про моє використання

права: за кадровими відомостями роботодавця відпустку за 2026 рік не використано; інших

роботодавців у цьому році не було.

Прошу:

1. Надати відпустку тривалістю 10 календарних днів за 2026 рік з 9 листопада 2026 року

до 18 листопада 2026 року включно зі збереженням заробітної плати.

2. Повідомити про прийняте рішення та ознайомити мене з наказом із зазначенням дат,

тривалості, року відпустки й умов оплати до її початку. Якщо застосовується спеціальне

рішення за статтею 12 Закону № 2136-IX, прошу письмово повідомити про нього та

відповідні обставини.

Заявою не прошу надати відпустку без збереження заробітної плати. До належного

оформлення відпустки виконую трудові обов’язки у встановленому порядку.
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Додатки:

1. Копії свідоцтв про народження двох дітей — 2 арк. (навчальна умова; справжні актові

записи не відтворюються)

2. Довідка роботодавця матері від 28 жовтня 2026 року № 01-в/2026 — 1 арк. (умовний

документ; справжня довідка не відтворюється)

Дата: 30 жовтня 2026 року (навчальна дата). Підпис: у навчальному прикладі не

відтворюється.

Пояснення та межі застосування: https://yurysty-lviv.com/guides/yak-oformyty-dodatkovu-vidpustku-na-ditei
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