
Навчальний матеріал. Дані прикладу повністю вигадані. Не подавати до органу чи суду як готовий документ.

Заготовка з іменованими полями · Версія 1 · Українською

Вимога про виплату невиплаченої компенсації за щорічну відпустку після звільнення

Пояснення до документа

Роботодавцю: [Повне найменування

роботодавця].

Адреса: [Поштова адреса роботодавця].

Заявниця: [ПІБ колишнього працівника].

Адреса для відповіді: [Адреса для відповіді].

Відомості про роботу: [Посада і період

роботи].

Вимога про виплату компенсації за невикористану щорічну відпустку    



Обставини звільнення: [Дата звільнення, реквізити наказу і робота цього дня]. Від

роботодавця отримано такий документ: [Реквізити отриманого розрахунку роботодавця].

У цьому розрахунку зазначено: невикористана щорічна основна відпустка — [Під-

тверджені невикористані дні щорічної відпустки]; середньоденна сума — [Середньоденна

сума за підтвердженим розрахунком роботодавця]; нарахована компенсація — [Нарахована

компенсація до утримань]. Арифметична перевірка наведених сум: [Перевірка множе-

ння підтверджених днів на середньоденну суму]. Суму після обов’язкових утримань слід

визначити в розрахунку роботодавця.

Відомості про невиплату: [Підтверджені обставини невиплати].

Стаття 83 КЗпП України та стаття 24 Закону України «Про відпустки» передбачають

компенсацію невикористаної щорічної відпустки при звільненні. За наведених умов строк

остаточного розрахунку визначається статтею 116 КЗпП України.

Прошу:

1. Виплатити невиплачену компенсацію, зазначену в наведеному розрахунку: [Нарахова-

на компенсація до утримань] до обов’язкових утримань; надати письмові відомості

про утримання та фактично виплачену суму.

2. Надати деталізацію компенсації: робочі періоди, залишок днів, розрахунковий період,

враховані виплати, виключені дні та застосовану середньоденну суму. Якщо роботода-

вець заперечує наведений розрахунок, надати власний обґрунтований розрахунок із

зазначенням розбіжностей.

3. У разі спору щодо частини суми виплатити неоспорювану частину в порядку статті

116 КЗпП України та письмово повідомити про результат розгляду вимоги.

Наведене звернення не є згодою з іншими складовими остаточного розрахунку чи

відмовою від права на належний судовий захист.
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https://yurysty-lviv.com/guides/yak-otrymaty-kompensatsiiu-za-nevykorystanu-vidpustku


Додатки:

1. [Копія наказу про звільнення: реквізити та кількість аркушів]

2. [Копія отриманого розрахунку: реквізити та кількість аркушів]

Дата: [Дата вимоги]. Підпис: [Власноручний підпис заявника].

Пояснення та межі застосування: https://yurysty-lviv.com/guides/yak-otrymaty-kompensatsiiu-za-nevykorystanu-

vidpustku
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