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Вимога про виплату невиплаченої компенсації за щорічну відпустку після звільнення

Пояснення до документа

Роботодавцю: ТОВ «Навчальний

відпочинок» (вигаданий роботодавець).

Адреса: 00000, м. Навчальне, вул. Умовна,

буд. 10 (повністю вигадана адреса).

Заявниця: Навчальна Марія Іванівна

(вигадана особа).

Адреса для відповіді: 00000, м. Навчальне,

вул. Прикладова, буд. 4, кв. 2 (повністю

вигадана адреса).

Відомості про роботу: менеджерка; з 2 січня

2025 року до 23 жовтня 2026 року (навчальні

дані).

Вимога про виплату компенсації за невикористану щорічну відпустку    



Обставини звільнення: 23 жовтня 2026 року, наказ № 01-к/2026 (умовний номер);

цього дня працювала. Від роботодавця отримано такий документ: письмовий розрахунок

від 23 жовтня 2026 року № 01-р/2026 (умовний номер).

У цьому розрахунку зазначено: невикористана щорічна основна відпустка — 8

календарних днів, усі набуті після 1 січня 2024 року; середньоденна сума — 1 000 грн до

утримань; нарахована компенсація — 8 000 грн. Арифметична перевірка наведених сум:

8 × 1 000 = 8 000 грн до утримань. Суму після обов’язкових утримань слід визначити в

розрахунку роботодавця.

Відомості про невиплату: станом на 30 жовтня 2026 року компенсація за наведеним

розрахунком не надійшла; інші виплати не є предметом цієї вимоги.

Стаття 83 КЗпП України та стаття 24 Закону України «Про відпустки» передбачають

компенсацію невикористаної щорічної відпустки при звільненні. За наведених умов строк

остаточного розрахунку визначається статтею 116 КЗпП України.

Прошу:

1. Виплатити невиплачену компенсацію, зазначену в наведеному розрахунку: 8 000 грн

до обов’язкових утримань; надати письмові відомості про утримання та фактично

виплачену суму.

2. Надати деталізацію компенсації: робочі періоди, залишок днів, розрахунковий період,

враховані виплати, виключені дні та застосовану середньоденну суму. Якщо роботода-

вець заперечує наведений розрахунок, надати власний обґрунтований розрахунок із

зазначенням розбіжностей.

3. У разі спору щодо частини суми виплатити неоспорювану частину в порядку статті

116 КЗпП України та письмово повідомити про результат розгляду вимоги.

Наведене звернення не є згодою з іншими складовими остаточного розрахунку чи

відмовою від права на належний судовий захист.
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Додатки:

1. Копія наказу про звільнення від 23 жовтня 2026 року № 01-к/2026 — 1 арк. (умовний

документ; справжній наказ не відтворюється)

2. Копія розрахунку від 23 жовтня 2026 року № 01-р/2026 — 1 арк. (умовний документ;

справжній розрахунок не відтворюється)

Дата: 30 жовтня 2026 року (навчальна дата). Підпис: у навчальному прикладі не

відтворюється.

Пояснення та межі застосування: https://yurysty-lviv.com/guides/yak-otrymaty-kompensatsiiu-za-nevykorystanu-

vidpustku
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